s Ayuntamiento

IE:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION [LABORAL TEMPORAL DE ONCE (D
- TRABAJADORES PARA LA INICIATIVA SINGULAR DE
EMPLEG EN LA COMARCA DEL BESAYA “RECUPERACION
AMBIENTAL DE LOS MARGENES DEL RIO BESAYA A SUPASO
POR CARTES I FASE”

| 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

l.as presentes bases regirdn el proceso selectivo para la coniratacién temporal en
régimen laboral, de ONCE (11) TRABAJADORES, a tiempo completo -un
Coordinador y diez Peones- durante un periodo de 8 MESES para 1a ejecucién de la
mniciativa singular de empleo en la comarca del Besaya “Recuperacién ambiental de los
margenes del rio Besaya a su paso por Cartes Il Fase™, de acuerdo a la subvencidn
concedida a este Ayuntamiento por el Gobiemno de Cantabria al amparo de la Orden
HAC/26/2015, de 11 de junio de 2015, por la que se establecen las bases reguladoras y
se aprueba la convocatoria para el afio 2015 de subvenciones para la puesta en marcha
de iniciativas singulares de emplco en la comarca del Besaya (BOC . 116, de 19 de
junie de 2015), siendo los puestos de trabajo convocados los siguientes:
- Ceordinador: 1 puesto (G.C. 2}. Jornada a tiempo completo.
- Pedn: 10 puestos (G.C. 10). Jornada a tiempo compieto.

~ PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicardn integramente en el tablon de anuncios del
ayuntamiento, sito en Camino Real n°98 de Cartes y en la pagina web del Ayuntamiento
de Cartes (www.cartes.gs).

i 3.~ JORNADA, HORARIO DE TRABAJO vy DURACION DEL CONTRATO

3.1. Jorpada y horarie de trabajo. La jornada ordinaria v horario de frabajo
serd la establecida por el Ayuntamiento de Cartes de acuerdo a las necesidades del
proyecto.

3.2. Los contratos de trabajo de las personas que resulten seleccionadas se
establecerdn de conformidad con la naturaleza y fines del proyecto v con las
prescripciones contenidas en la legislacion laboral de aplicacion, el contrato de trabajo a
suscribir tendrd la modalidad de contrato temporal por obra o servicio determinado con
una duracion de 8 MESES, especificandose en los mismos la categorfa laboral objeto
de la contratacion. El trabajador seleccionado le serd de aplicacion lo dispuesto en el
Real Decreto legisiative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprucha el Texto
Refundido del Estatuto de fos Trabajadores.

Se establece un periode de prueba por un mes por si se apreciase que &l
trabajador no cumplieses las condiciones exigidas ¢ mostrase escaso interés en el
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trabajo a realizar, procediéndose a notificarle la baja por no superacién del periodo de
prueba, & efectos de realizar un nuevo llamamiento, de acuerdo con ¢l orden de la lista
confeccionada por el Tribunal de Valoracion.

' 4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

4.1~ REQUISITOS GENERALES. Las condiciones que deberan reunir los aspirantes
son las siguientes: .

a)

b)

¢)

d)

Ser espafiol/a o nacional de alguno de los restantes Iistados miembros de
la Union Europea o de aquellos a los que sea de aplicacién la libre
circulacidn de trabajadores, en los términos previstos en Ia Ley estatal que
regula la materia.
Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis (16) afios de
edad v no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario dei servicio de
la Administracidon del Istado, las Comunidades Auténomas o la
Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones pablicas en los términos establecidos en la Ley 7/2007, de 12
de abril, Estatuto Basico del Empleado Pidblico.
Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de
trabajo.
Estar en sifuacién de desempleo y estar inscritos em la oficina de
emplec de Torrelavega, v en el caso de residentes en el mnnicipio de
Pi¢lagos, estar inscrifos en la oficina de empleo de Torrclavega u
oficina de emples de Sanfander II (Avenida Los Castros). Estos dos
requisitos deberin cumplirse por las personas a comtratar en dos
momentos puntuales (art. 5.2 de 1a Orden HAC/26/2015):
- El dia de publicacién de esta orden en el Boletin Oficial de
Cantabria (19 de junio de 2015)
- El dia antes de su contratacién.

A efectos de esta convocatoria, la situacion de desempleo requerida ha de
ser total slendo incompatible con todo supuesto de inscripeion en alguno
de los Regimenes de la Seguridad Social como trabajador en activo, con
cotizacion a la Seguridad Social, tanto por cuenta propia como ajena,
quedando excluidos, asimismo, los supuestos de inscripeidn en el Servicios
Céntabro de Empleo como desempleado en régimen de “mejora de

EEI 1)

empleo”, “pluriempleo”™ o situacién andloga.

4.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS. La convocatoria de los puestos est4 contenida en
los Anexos Iy Il y estd compuesta de: requisitos generaies v especificos, el baremo de
puntuacion de méritos vy de la entrevista.

L.og requisitfos anteriores deberdn cumplirse por los aspirantes en ¢l momente de
terminar el plazo de presentacién de instancias.



, | Ayuntamienio

C&R TEL% t.;u.‘laa?

1%

' 5.- SOLICTTUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y DE DOCUMENTACION A
| PRESENTAR

5.1.- Para tomar parte en el proceso selectivo convocado, se deberd presentar ¢l
MODELO DE SOLICITUD (ANEXO IV), en el que los aspirantes deberan
manifestar que refinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

La documentacion se dirigiré Ayuntamiento de Cartes, o por cualquiera de los
medios seflalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Comtin. La 1o
presentacidn de a solicitud en tiempo y forma supondrg la exclusion del aspirante.

32.- Plazo de presentacion: SERA DE 16 DIAS HABILES,
COMPRENDIDOS ENTRE LOS DIAS 24 DE SEPTIEMBRE Y 5 DE GCTUBRE
DE 2015, AMBOS INCLUSIVE.

5.3.- Docuomentacién a presentar. Al modelo de solicitud (Anexc IV) se
acompafiard:
a})  Fotocopia de la titulacién académica exigida, para el puesto del coordinador.
b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor. Los
Ll AN 5. aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola o connmitaria presentardn fotocopia
” A del pernuso de residencia y trabajo.
7 ¢) Curriculum Vitae actualizado.

dy Informe de Vida Laboral actualizada.

e}  Certificado de inscripeidn en situacion de desemplec en las oficinas del Servicio
Céntabro de Empleo de Torrelavega, y en el caso de residentes en el municipio de
Piélagos, estar inscritos en la oficina de empleo de Torrelavega u oficina de empleo de
Santander II (Avenida Los Castros), con fecha a 19 de junio de 2015 vy en la actualidad,
(articulo 5.2 de la Orden HAC/26/2015)

e) Los méritos de formacion se acreditardn mediante copia de los cursos de

formacion, en el que deberd constar el contenide y el nfunero de horas de formacion

recibidas.

f) Para la valoracidn de la situacion econémica familiar:

- Volante de empadronamiento.
- Anexo H. Se acreditard mediante certificado de la Oficina de Empleo v
Seguridad Social de cada miembro de la unidad familiar.

| 6.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la presidencia de la
Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos v excluidos segiin puesto objeto
de convocatoria con indicacidn de la causa de exclusion.

Seran excluidos los aspirantes que no acredifen reunir los requisitos exigidos en
la base cuatro de la presente convocatoria.

La lista provistonal se hard pidblica en el tablon de edictos de la Corporacién v
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en la pdgina web municipal, concediéndose un plazo de TRES (3) dias hébiles para la
subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, no resulfando
subsanables los defectos de acreditacion que pudieran afectar a los méritos alegados
para su valoracién por ¢l Tribunal calificador, sin perjuicio de poder darse desarrollo al
proceso de seleccidn.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozea a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacién que
debe presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el
mismo, previa audiencia del interesado, lo pondré en conocimiento de la Alcaldia-
Presidencia proponiendo su exclusion y comumicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos
procedenies. En esle caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el
aspirante podré seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
~ subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

| 7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1.- érgane de seleecion. Bl personal serd seleccionado por el Ayuntamiento
de Cartes, que establecerd el Tribunal de valoracién segin lo dispuesto en el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico. El Tribunal de
Valoracién, estard formado por tres empleados publicos, designados y convocados por
el 6rgano municipal competente.

7.2.- La seleccidn de personal constard de dos fases:

- Primera fase: VALORACION DE MERITOS ALEGADOS Y
ACREDITADOS por cada aspirante de acuerdo con el baremo establecido en la
convocatoria (Anexos I y II}. Se valorardn los méritos justificados docwmentalmente
que hayan sido aportados junto con la solicitud.

Las puntuaciones obtenidas en la valoracidén de los méritos se hardn publicas en
el tablén de anuncios y pagina web municipal www.cartes.es, publicandose la relacidn
por orden de puntuacidn de mayor a menor de todos los candidatos.

- Segunda fase: Consistird en una ENTREVISTA INDIVIDUAL con los cinco
{5} aspirantes que hayan obtenido las mejores punfuaciones en la primera fase para la
categoria de coordinador. En la categoria de peones, se entrevisiardn a los aspiranies
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que hayan obtenido las veinticinco (25) mejores puntuaciones. La fecha y lugar de las
entrevistas se hardn publicos en el tablén de anuncios y pagina web municipal
www. cartes.es

7.3- Resultado final del process de seleceidn

La suma de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en las dos fases del
proceso de seleccion dard como resultado la puntuacién final. Las personas
seleccionadas seran las que hayan obtenido mayor puntuacién en las dos fases del
proceso selectivo. El resto de aspirantes, clasificados por orden de puntuacion,
integraran una belsa de emples que tendrd a misma vigencia que la iniciativa singular
de empleo en la comarca del Besaya “Recuperacion ambiental de los mérgenes del rio
Besaya a su paso por Cartes 1 Fase™.

§.- PROPUESTA DE CONTRATACION

Concluido el proceso y terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal de
Valoracion claborara una lista de seleccionados, ordenada rigurosamente por ¢! orden de
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado la prueba, los cuales
conformardn la lista de reserva de esta convocatoria y elevando a propuesta concreta del
aspirante seleccionado a Ia Presidencia de la Corporacién para la formalizacién del
correspondiente contrato laboral.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL

Los aspirantes propuestos por ¢l Tribunal de Valoracién deberdn presentar con
cardcter previo a la formalizacién del contrato, la documentacién acreditativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que no hayan sido
presentados en fases previas.

Quienes dentro de dicho plazo no presentaran la documentacién necesaria, salvo
por causas de fuerza mayor, razonadamente apreciada por el Alcalde del Ayuntamiento,
quedardn automdticamente decaidos en su derecho, no pudiendo ser contratados y
quedando anuiadas todas sus actuaciones.

El Sr. Alcalde formalizard el correspondiente contrato de cardcter laboral vy
temporal, resultando de aplicacién a la citada contratacidon lo dispuesto en el Real
Decreto Legislative 171995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Para lo no establecido en estas bases se aplicard como derecho supletorio la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Fmpleado Pablico; Bl Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por ¢l R.ID.L. 1/1995 de 24 de marzo v demas normas de
Derecho Laboral concordantes; la Ley 7/85 de 2 de Abril modificada por Ley 11/99 de
21 de Abril; Real Decreto 781/86 de 18 de Abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y
demas disposiciones concordantes.
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10.- RECURSQOS

La presente convocaforia y cuantos actos administrativos se deriven de ella v de
las actuaciones de los érganos de seleccion podran ser impugnados de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comtin, modificada por
la Ley 4/99, de 13 de encro, asi como, en su caso, la Ley 29/98, de 13 de julio
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-A dministrativo.

En Cartes, a 23 de septiembre de 2015

EL Alcalde

Fdo.: Agustin Molleda Gutiérrez

CERTIFICADO DE APROBACION. Para hacer contar que las presentes bases han
sido aprobadas por Resolucion de Alcaldia, de fecha doce de diciembre de 2014,

En Cartes, a 23 de septiembre de 2015

La Sgcoretaria
7

Fdo.: Maria José Pefia Cuevas
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ANEXO I: COORBINADOR
Proyecto “Recuperacién ambiental de los margenes del rio Besaya a su pase por Cartes 1T Fage”
Benominacitn COORDINADOR (GC 1)
Mamere de Plazas i {8 meses)

Requisitos generales

Los exigidos en las bases y obligatoriamente: Estar en situacion de desempleo y estar inscriios como demandantes de emplen en la oficina de empleo de Torrelavega,
y en ¢l caso de residentes en el municipio de Piclagos, estar inscritos en la oficine de empleo de Torrelavega u oficina de empleo de Santander TF {Avenida Los
castros) la Comunidad Autdnoma de Cantabria en dos momentos puntuales, # fecha 19 de junio de 2015 v el dia antes de 51 contratacion,

Requisitos especificos

ingeniero Téenico Agricola, Ingeniero Agrdnome, Grado en Ingenicria Agricola, Ingenicro Técricu Fovestal, Ingeniere de Montes, Grado en Ingenieriz Forestal,
Licenciado/Grado en Ciencias Ambientafes, Master en Ingenieria Ambiental, Ingeniero Téenico de Obras Piblicas o Ingeniero de Caminos, Canales y Paertos.

Informacidu sobre 1a plaza

La jornada de trabajo serd a tiempo completo (37,5 horas semanales), siit perjuicio de las necesidades del servicio. Salario base 973 29€ ¥ P pagas extras 162,21€

Plazg de presentacidn Hasta el 5 de octabre de 20158

Documentacida a presentar

* Modelo de solicitud {(Anexo IV
* Fotocopia DN o pasaporie, en vigor
* Fotocopia de ta documentacion acreditativa de Tos méritos formativos

*Curriculm Vitae actualizado.
* Informe de Vida Laboral actualizado.

Seguridad Social de cada miembro de la unidad familiar,

* Fotocopia del Titulo universitario exigido en las bases

* Certificado de perfodos de inseripeion en sifuacion de desempleo en las Oficinas de Empleo de Torrelavega v oficing de empleo de Santander 1.
* Para Ia valoracion de la situacidn econdmica familiar: Volante de enfpadronamiento. Anexo 111, se acreditars mediante cortificado de la Oficing de Emples v

BAREMO DL PUNTUACIONES:

FASE 1.- MERITOS

Puntuacion

Por estar empadronado en el municipio de Cartes {antes del | de enero de 2015)

% puntos

SITUACION ECONOMICA FAMILIAR:

1.-Antigiedad en desempleo. Estar inserite en la oficing de empleo ininterrempidamente;
Entre 12 v 24 meses
MBS 86 29 HHESO5. .. et ottt et et e e e e
2.- Cargas familiares (hijos menoses de 26 afios o mayores con discapacidad o menores acogides o ascendientes, que se encientren empadronados en
el damicilio del solicitante y carezcan de ingresos)

3.- Situsacion econdomica familiar {Anexo 1),
No percepcién de ningtn ingreso familiar ...,

Maxime 3 puntos

...8.5 puntos
... Ipunto

...11.2 puntos por persona a cargo,
maximo 1 pinto

.1 punio
Ingresos economicos inferiores a 6.000,00€ en COMPID BMUEL. ....oovioeioveceitie s et eeeeeeessren s rsersssrae s sesseses oo | .73 puntos
Ingresos iguales o superiores a 6.008,00€ ¢ inforiores a 7.743,60€ e 00mpito anuaml., oo oo ...0.5 puntos

Experiencia profesional previa por cuenta propia o ajena en sector piblico o privado en lz misma o analoga categorfa profesional que ¢l puesio al gne se
ConGuTe

0,05 puntos por mes completo, hasia
WA A .o 1 punte

Por la reahizacion de cursos, como alimnofa, relacionados con el cometido profesional del puesto al que se opta

0,002 pumrtos por coda horm, hasta un
miximode.. ... b punts

FASE 2.-ENTREVISTA. Namero de aspirantes que acceden 2 1a FASE DE ENTREVISTA: los 5 primeros que objengan k mejor puntuacion en {a fase de barsacion
de méritos, satvo gue por haber algin empate deban ser més de este nfunero,

% pungos

Puntuacion maxima;

12 puntas |
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ANEXO II: PEONES
| Proyecto “Recuperacitn anbiental de Jos mérgenes del rio Besaya a su paso por Cartes [I Pase™
Denominacién PEONES (G.C. 1Y

MNimero de Plazas 10 (8 meses)

Reguisitos generales

Los exigidos en las bases y obligatoriamente: Estar en situacién de desempleo y estar inscritos como demandantes de enipleo en la oficina de empleo de Torrelavega,
v en ¢l case de residentes en el municipio de Piglagos, estar inscritos en la oficina de emplec de Torrelavega u oficing de empleo de Santander 11 {Avenida Los
casiros) la Comnnidad Autdnoma de Cantabria en dos momentos puntuales, a fecha 19 de junio de 2015 v ¢f din snfes de su contratacion.

Informacién sobre fa plaza

La jornada de trabalo serd a tiempo completo (37,5 horas semanales), sin perjuicio de 1as necesidades del servicio, Salario base 684,21€ v p.p. pagas exiras 114,04€

Plazo de presentacion Hasta ¢l 5 de sctubre de 20158

Documentacién a presentar 8 Modelo de sobicitud (Anexo [V)

= Fortocopia DINI 0 pasaporte, en vigor

2 Carrieulum Vitae actalizade.

*  FPotocopia de la documentacion screditative de los méritas formativos
s Informe de Vids Laboral actualizado.

Seguridad Social de cada miembro de la unidad funiliae

*  Certificado de periodos de inscripeidn en situacién de desempleo en las Oficivas de Empleo de Torrelavega u oficina de empleo de Santander 11
= Para le valoracién de la situacién econdmica familiar: Volante de empadronamiento. Anexe I, se acreditard mediante cortificado de la Oficina de Empleo ¥

BAREMO DE PUNTUACIONES:

FASE 1.- MERITOS

2.- Cargas familiares (hilos menores de 26 afios o mayores con discapacidad o menores acogidos o ascendientes, que se encuentren empadronados en
el domicilio del S0l eI ¥ CaT A 6 I 08 . o it et e s et or e et e et e e ettt e e
3.- Situacion econdmica familiar {Anexo 1.

Puntnacién
Por estar empadronado en el municipio de Cartes (antes del 1 de enero de 2015} 5 punios
STTUACION ECONOMICA FAMILIAR: IMdximo 3 puntes
1.-Antigiedad en desempleo, Estar inscrito en la oficina de empleo ininterrumpidamente:
I3 1 A sl S USSR UUD PP RPN 0,5 puantos
IMIAS €0 2 DBEEE. . et et it i i oo et es e et e e e e e e b S et e e et et eyt ...Ipunto

..0,2 puntos por persona a cargo,
mixime | punto

Mo percepeion de ningin ingreso fanyitiar .. 1 pumto
Ingresos econdmicos mfcrzormaé{)()i}(}{)een cémpuw anual Oy USROG SNVSORTURTOVORVRRE IDUY { A 3+ 111251+
Ingrosos iguales o superiores a 6.000,00€ ¢ inferiores a 7.743 6{)€ &n u&mputa Emu:l} ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ..8,5 puntos
Experiencia profesional previa por cuenta propis o ajena en sector piblico o privado en la misma o andloga categoria profesional que ¢f puesto al que se | 0,05 puntos por mes completo, hasta un
COICULTE Ao e, .. e 1 punto
Por la realizacién de cursos, como alumno/a, relacionades con ¢l cometido profesional del puesto al que se opta 8,002 puntos por cads hora, hasta un
méximo de.. .. 1 punto

FABE 2.-ENTREVISTA. Namero de aspirantes que acceden 2 la FASE DE ENTREVISTA: los 25 primeros que obtengan la mejor puniuacion cn 1a fase de baremacion
de méritos, salve que por baber algdn empate deban ser mis de este mmero,

2 puntos

Pursugacion masima:

12 puntos




Ayuntamiento _ U Camino Real, 68
CARTES i o o2 51 04 84

80G-G

i1 Bemail: aymwrm@ﬁw&mﬁs.b{g
g = 5 Z]

£

=

ANEXO IFE

BECLARACION JURADA DE SITUACION ECONOMICA

D/Diia.

con DNI: , aspiuante en el proceso selectivo
convocado por el Ayuntamiento de Cartes para la provisién once trabajadores para la
miciativa singular de empleo en la comarca del Besaya “Reecuperacién ambiental de los
mirgenes del rie Besaya a su paso por Cartes II Fase”, subvencion concedida a este
Ayuntamiento por el Gobierno de Cantabria al amparo de la Orden HAC/26/2015, de 11 de
junio de 2015, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria
para el aflo 2015 de subvenciones para [a puesta de subvenciones para la puesta en marcha
de iniciativas singulares de empleo en la Comarca del Besaya,

DECLARA:

] No_ser perceptor de de ningfin tipo de ingreso familiar (salario, pensiones,
prestaciones, subsidios, rentas bésicas o supuestos analogos)

Ser perceptor de algin tipo 37CS liar (salario, pensiones, prestaciones,
subsidios, rentas basicas o supuest g0 1antia correspondiente a uno de tramos
siguientes: '

r Inferior a 6.000,&}(}6 cn@&(’}mputo anual. ;
Igual o superior a 6.000,00€ ¢ inferior a 7.743,60€ en computo anual.
[ [gual o superior 7.743,60€ en cémputo anual.

Asimismo, declara ser ciertos los datos proporcionados asumiendo la
responsabilidad que pudiera derivarse de su falsedad pudiendo ¢l Ayuntamiento de Cartes
proceder a su verificacion o cotejo. De constatarse falsedad, el aspirante serd excluido
autométicamente del proceso selectivo o rescindido su contrato.

EnCartes,a . ... de .o i de 2015

Fdo.:
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MODELO DE SOLICITUD N Q;;;Agga\jv/

PROCESC DE SELECCION DE ONCE (11) TRABAJADORES PARA LA
INICIATIVA SINGULAR DE EMPLEQ “RECUPERACION AMBIENTAL DE LOS

MARGENES DEL RIO BESAYA A SU PASO POR CARTES I FASE”
NOMBRE Y APELLIDOS

DNI
DOMICILIO

TELEFONOS
DE CONTACTQ
EMAIL

SOLICITA, partticipar en el pr

empleo ‘Recuperacmn ambient
I Fase” de la plaza:
8 Coordinador

J Pedn

so de seleccidn de la iniciativa singular de
168 del rio Besaya a su paso por Cartes

Y PRESENTA, junto a esta solicitud, fotocopia de Ia siguiente documentacion:
Fotocopia del titulo universitario exi 1d0 si se opta a la plaza de coordinador.
Curriculum Vitae actualizado.

Informe de Vida laboral actualz-
Fotacopia DN o pasaporte, en vi
Fotocopia de la documentacion acraditativa de 10§ méritos formativos.

Certificado de periodos de inscripcion en situacidn de desempleo de estar inscritos
como demandantes de empled en la oficina de empleo de Torrelavega, y en el caso de
residentes en el municipio de Piélagos, estar inscritos en la oficina de empleo de
Torrelavega u oficina de empleo de Santander I1 (Avenida Los castros)

O Volante de empadronamiento.

3 Anexo I cumphmentado. Se acreditard mediante certificado de la Oficina de Empleo y
Seguridad Social de cada miembro de la unidad familiar.

0 O O I

MANIFESTANDO SU ACEPTACION INTEGRA de las bases y convocatorias
publicadas, referidas a este proceso de seleccion y que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose en €l caso de ser
propuesto, para el nombramiento o para formalizar €l correspondiente contrato laboral.

En Cartes,a ... de ... de 2015

Fdo.:

SR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARTES (CANTABRIA)



