ANEXO III

DECLARACIÓN JURADA DE SITUACIÓN ECONÓMICA
D/Dña._______________________________________________________________________________ con DNI:______________________, aspirante en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Cartes para la provisión seis trabajadores para la iniciativa singular de empleo “CULTIVANDO EMPLEO”, subvención concedida a este Ayuntamiento por el Gobierno de Cantabria al amparo de la Orden HAC/34/2014, de 22 de julio de 2014, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el año 2014 de subvenciones para la puesta de subvenciones para la puesta en marcha de iniciativas singulares de empleo, DECLARA:
     No ser perceptor de de ningún tipo de ingreso familiar (salario, pensiones, prestaciones, subsidios, rentas básicas o supuestos análogos) 

Ser perceptor de algún tipo de ingreso familiar (salario, pensiones, prestaciones, subsidios, rentas básicas o supuestos análogos)  en cuantía correspondiente a uno de tramos siguientes:

    Inferior a 6.000,00€ en cómputo anual.

    Igual o superior a 6.000,00€ e inferior a 7.743,60€ en cómputo anual. 

    Igual o superior 7.743,60€ en cómputo anual. 


Asimismo, declara ser ciertos los datos proporcionados asumiendo la responsabilidad que pudiera derivarse de su falsedad pudiendo el Ayuntamiento de Cartes proceder a su verificación o cotejo. De constatarse falsedad, el aspirante será excluido automáticamente del proceso selectivo o rescindido su contrato.

En Cartes, a ….. de ………………….. de 2014

Fdo.:

ANEXO IV

MODELO DE SOLICITUD


PROCESO DE SELECCIÓN DE SEIS (6) TRABAJADORES PARA LA INICIATIVA SINGULAR DE EMPLEO “CULTIVANDO EMPLEO” 
	NOMBRE Y APELLIDOS
	

	DNI
	

	DOMICILIO
	

	TELÉFONOS

 DE CONTACTO
	

	EMAIL
	


          SOLICITA, Participar en el proceso de selección de la iniciativa singular de empleo “CULTIVANDO EMPLEO” de la plaza:

    Ingeniero Técnico Agrónomo
    Peón agrícola
Y PRESENTA, junto a esta solicitud, fotocopia de la siguiente documentación:

    Fotocopia DNI o pasaporte, en vigor.

    Curriculum Vitae actualizado. 
    Informe de Vida laboral actualizado.

    Fotocopia del título de Ingeniero Técnico Agrónomo, en el caso que se opte a dicha plaza . 
    Fotocopia de la documentación acreditativa de los méritos formativos.

    Certificado de períodos de inscripción en situación de desempleo en  las oficinas de empleo de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

    Volante de empadronamiento.
    Anexo III cumplimentado. Se acreditará mediante certificado de la Oficina de Empleo y Seguridad Social de cada miembro de la unidad familiar. 


MANIFESTANDO SU ACEPTACIÓN ÍNTEGRA  de las bases y convocatorias publicadas, referidas a este proceso de selección y que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto, para el nombramiento o para formalizar el correspondiente contrato laboral.

En Cartes, a ….       de  ………….de 2014

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARTES (CANTABRIA) 
