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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE CINCO TRABAJADORES
PARA EL PROYECTO DE INICIATIVAS SINGULARES DE EMPLE O
“ABRIENDO PUERTAS AL EMPRENDIMIENTO”

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Las presentes bases tienen por objeto la seledei@inco trabajadores, para la
ejecucion del proyecto ABRIENDO PUERTAS AL EMPRENDIMIENTO”
subvencionado a través de de la Orden HAC/42/26&318 de septiembre, de la
Consejeria de Economia, Hacienda, y Empleo delebobide Cantabria, por la que se
establecen las bases reguladoras y se apruebanvacatoria para el afio 2013 de
subvenciones para la puesta en marcha de Inigatvwagulares de Empleo. ( BOC
23/09/13)

El presente proceso selectivo se adecuara al tesmjue inspira las Iniciativas
Singulares de Empleo: “crear empleo que genereemf)diendo su objetivo facilitar la
contratacion de personas en situacion de desenga@em la puesta en marcha de
iniciativas que coadyuven a la creaciéon de emptestgpior a su finalizacion.

Por ello, el objetivo de este proyecto es seleesidnpersonas que lideren proyectos de
emprendimiento, quienes estaran orientadas, apsyadoordinadas por 1 técnico/a
especializado/a en asesoramiento para el autoempleecibiran apoyo, formacion y
acompafiamiento durante los 6 meses de contrat@@fmgue a su finalizacion, puedan
poner en marcha sus ideas de negocio y sus praye@mprendimiento.

2. La jornada de trabajo de las personas contrataatasla ejecucion del proyecto
sera de 40 horas semanales, bajo la modalidadactudi de trabajo de duracion
determinada, de 6 meses de duracion.

3. En atencién a lo dispuesto en la Orden HAC/42/2@&318 de septiembre, esta
previsto el inicio de ejecucidon de este Proyect®lealie enero de 2014.

SEGUNDA. PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Para la ejecucion del proyecto se seleccionarargopas.

- 1 TECNICO EN AUTOEMPLEO
- 4 EMPRENDEDORES

Lugar de prestacion del servicio, sera preferentéenen la sede de la Mancomunidad,
pudiendo realizarse igualmente en los Ayuntamied<artes, Santillana del Mar y
Reocin.

TERCERA. CACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.
1. Puesto de Trabaj@ECNICO EN AUTOEMPLEO:

Encargado/a de apoyar, asesorar y guiar a lasnaysamprendedoras para poner en
marcha sus proyectos ,asi como de la coordina@da thiciativa Singular de Empleo
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con otros proyectos similares, para visibilizarldhor que estan realizado y poder
realizar algun actividad conjunta con otras Inigag Singulares de Empleo que se
estén desarrollando por la zona.

NUmero de puestos convocados: 1

Retribuciones brutas mensuales: 1054 €/brutos/melsifla prorrata de pagas)
Requisitos especificos de acceso a la convocatoria:

Titulacion académica: Licenciado/a en Administraci Direccion de Empresas, en
Econdmicas o equivalente.

Experiencia profesional especifica valorable: Asm®iento a personas emprendedoras
0 proyectos de emprendimiento.

2. Puesto de TrabajeMPRENDEDOR/A:
Liderara y dirigira su proyecto de emprendimient@gibira el apoyo técnico necesario
para ponerlo en marcha.
NuUmero de puestos convocados: 4
Titulacion académica minima: E.G.B o equivalente
Retribuciones brutas mensuales se determinarafuneron de la titulacion académica
maxima acreditada por el emprendedor/a:
- Licenciado/a o equivalente: 1054€/brutos/mes (ideluprorrata de pagas).
Méaximo 2 puestos. Grupo de cotizacion 1.
- Diplomado/a o equivalente: 905€/brutos/mes (inepdorrata de pagas). Grupo
de cotizacién 2. Maximo 1 puesto
- Resto de titulaciones EGB, ESO, Bachiller, FP Hliglo formativo. Grupos de
cotizacion 3-11: 829 €/brutos/mes (incluida prardé pagas).
Experiencia profesional especifica exigida: Noespirere.

CUARTA. REQUISITOS DE ACCESO DE LOS ASPIRANTES A LA
CONVOCATORIA

1. Las condiciones generales que deberan reuniaspgrantes son las siguientes:
a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso emalge los supuestos
previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, EstaBdsico del Empleado

Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatorggdleciséis (16) afos de
edad y no exceder, en su caso, de la edad maxijoaieion forzosa.

c) Hallarse en posesién de la titulacién exigida seguesto de trabajo o
titulacion equivalente. Las equivalencias de Itslds alegados que no
tengan caracter general deberan justificarse pmtedlesado. Igualmente
en el caso de titulaciones obtenidas en el ext@arge debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homadtngac

d) No haber sido separado mediante expediente disaipi del servicio de
la Administracion del Estado, las Comunidades Aobdas o la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado paeh ejercicio de las
funciones publicas en los términos establecidomdrey 7/2007, de 12
de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Encontrarse en situacion legal de desempleo ee2®fdtiembre de 2013
(art. 5 de la Orden HAC/42/2013), inscrito como dal las oficinas de
empleo correspondientes de la Comunidad Auténon@adéabria.
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Este Ultimo requisito debera cumplirse, asimispur, las personas que
resulten seleccionadas el dia antes de su con@matac

2. A efectos de esta convocatoria, la situacion derdpkeo requerida ha de ser
total siendo incompatible con todo supuesto deipsén en alguno de los Regimenes
de la Seguridad Social como trabajador en actiwn,ontizacion a la Seguridad Social,
tanto por cuenta propia como ajena, quedando @aduiasimismo, los supuestos de
inscripcion en el Servicios Cantabro de Empleo cateeempleado en régimen de
“mejora de empleo”, “pluriempleo” o situacion argdo

Todos los requisitos previstos deben cumplirselanagnento de presentacion de las
instancias.

QUINTA. INCOMPATIBILIDADES.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de dlmiende incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Paklic

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION .

1. La seleccion de personal se realizara mediante ocatoria publica que
consistira en la difusién de las ofertas de emplde las presentes Bases a través de la
web del Servicio Publico de Empleo Autondmico — EMNC pagina Web y tablon de
anuncios de la Mancomunidad, asi como a través adephginas web de los
Ayuntamientos que forman parte de la Mancomunidad.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimieatectivo seran objeto de publicacion
a través del tablon de anuncios y pagina web tkatecomunidad.

2. Para el puesto de trabajo JBEECNICO EN AUTOEMPLEO procedimiento
de seleccion serd el siguiente:

La primera fase&le la seleccion consistird en una valoracioncdaliculum vitaeal que
se le otorgara una puntuacién maxima de 6 puntos.

En esta fase se valorara:

a) La formacién relacionada con autoempleo y creadérempresas, Coaching,
gestion de grupos, etc, que se cuantificara comp@nfos por curso relacionado
con el puesto de trabajo a desempefiar, de 50 tonas, hasta un maximo de
2,0 puntos.

b) La experiencia como técnico en asesoramiento paat@empleo o similar, que
se cuantificara con 0.50 puntos por semestre cgifia, hasta un maximo de 4,0
puntos. No se valorara ninguna otra experienciaréb

Los méritos alegados por los aspirantes, debecageese en el modelo que figura en el
Anexo Il y habran de acreditarse conforme se reeoda base sexta.
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En caso de empate en esta primera fase, y con defdeterminar los candidatos que
pasaran a la fase de entrevista, se valorara luadién del perfil de los candidatos a
las caracteristicas del puesto.

La segunda fasele la seleccion, a la que accederan los tresaasps que hayan
obtenido la mejor puntuacion, consistird en an&evista curricularpara conocer el
grado de conocimiento de las funciones a desempkégsuntuacion maxima que se
otorgard a esta fase sera de 4.0 puntos.
Para la puntuacion en la fase de entrevista seraralo los siguientes aspectos
generales:

— Trayectoria profesional.

— Disponibilidad

— Conocimiento del puesto de trabajo a desempefiar.

— Participacion en proyectos y/o programas similares.

— Actitud profesional para el desempefio del puestoatb@jo al que se opta.

3. Para el puesto de trabajo E®IPRENDEDOR/A el procedimiento de seleccién
sera el siguiente:

La primera fase&le la seleccion, consistira en la valoracion d&M&MORIA a la que se
otorgara una puntuacion maxima de 10 puntos. laal@imemoria, sera presentada por
el candidato, con una extension maxima de treslhegaritas por ambas caras, con un
procesador de texto, que debera contener al miensiguiente informacion:

a) Idea de negocio o proyecto de emprendimiento giexegponer en marcha.

b) Si se trata de un proyecto de emprendimiento iddali o colectivo. Si se
trata de un proyecto individual, si prevé buscaiasias o contratacion de
personal a corto, medio o largo plazo

c) Origen de la idea, como surge, etc.

d) Lugar donde prevé desarrollarla.

e) Actuaciones realizadas desde que surgio la idga hhsra para ponerla en
marcha, si ha acudido a algun Punto de Cantabripréfrdedora o algun
servicio de Asesoramiento para el Autoempleo, sehtizado algun tipo de
formacion en autoempleo, etc.

f) Experiencia en ese ambito.

g) Eje estratégico en el que se enmarca el proyectaaderdo con lo
establecido en la Orden HAC/42/2013, de 18 de exmbtie.

- Que consistan en la realizacién de actuacionegpgsibiliten la
puesta en marcha de nuevos servicios 0 actividec®somicas
con valor afiadido o innovadoras.

- Que estén directamente relacionadas con algunosdsidguiente
ejes estratégicos:

e Turismo e industria cultural
« Desarrollo agroforestal.
* Tecnologia y energia.

h) Recursos de los que dispone en la actualidad pamarlp en marcha, y
recursos que necesita conseguir.

i) En que cree que su participacion en esta Inici&iagular de Empleo puede
ser importante para su proyecto.

4.
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j) Motivacion para el autoempleo.

Las personas emprendedoras deberan demostrar aomaworia que se trata de
proyectos de emprendimiento minimamente trabajagos, posibilitan la puesta en

marcha de nuevos servicios o0 actividades economarasalor afiadido e innovadoras,
y que estan directamente relacionados con losejessestratégicos citados, turismo e
industria cultural, desarrollo agroforestal, o wogia y energia, y que su participacion
en esta Iniciativa puede ser importante para satawn marcha definitiva.

La memoria se valorara de acuerdo a su calidadpicna a su contenido, expectativas
de creacion de empleo, idoneidad y coherencia, etc.

La segunda fasde la seleccion, a la que accederdn un maximo deaddidatos/as,
consistira en una exposicion/entrevista en la djeenprendedor/a presentara al tribunal
su idea de negocio. Debera de demostrar que calqu®yecto, que es coherente, y
que es capaz de liderarlo e impulsarlo. Para ellengrendedor/a dispondra de un
tiempo entre 5 y 10 minutos para presentar su eéfléabunal y para responder a las
preguntas que le hagan.

La puntuacion maxima que se otorgard a esta fageleeés.0 puntos.

SEPTIMA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las instancias solicitando tomar parte en la coatww@, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reinen todatayuce de las condiciones exigidas y
expresar el puesto al que concurren, deberan sgidds al Sr. Presidente de la
Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles ytregarse bien directamente en el
Registro de la Mancomunidad de Municipios Altanmics Valles ,Urbanizacién San
Miguel, Barrio La Teja 193 bajo de Puente San Migaebien a través de los medios
previstos en el articulo 38,4 de la Ley 30/1992,28ede noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y delcBdimiento Administrativo Comun,
fecha limite 9 de enero de 2014.

El impreso de instancia se ajustara al modeloafiéinexo I, que se facilitara en el
Registro General de la Mancomunidad. Se podra ebtgualmente en la web de la
Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles.
www.mancomunidadaltamiralosvalles.gzara ambos puestos, la instancia debera ir
acompafada del CV del candidato, junto con la dectiation general y especifica de
cada puesto ofertado.

En la instancia deberan indicarse los méritos diegiaen el modelo que figura en el
Anexo Il. La falta de indicacion en la instancidadalta de acreditacion de los méritos
junto con la misma, no seran subsanables y genlaracavaloracién de los mismos.

2. Ademas debera acompaiiarse la siguiente documeamtacio

- PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS DE ACCESO EXIGIDOS:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
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b) Fotocopia de la titulacion académica exigida encato de Técnico en
Autoempleo, y la titulacion méxima obtenida en ehsa de los/as
Emprendedores/as.

c) Informe acreditativo de la inscripcibn como desaragb en las oficinas del
Servicio Cantabro de Empleo en fecha 23 de septeed#2013 a expedir por el
EMCAN (informe de periodos de inscripcion).

d) Informe de situacion laboral a expedir por la Tedar General de la Seguridad
Social. ( Informe de vida laboral)

- PARA SU VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO. N@st tenido en
cuenta meérito alguno que no haya sido debidamersigfigado en el momento de
presentacion de la solicitud

PUESTO TECNICO EN AUTOEMPLO
a) Para la valoracion de la experiencia profesional:

- Fotocopia de cuantos documentos sirvan de prudiaeitmte de
la experiencia profesional, en particular, todaglee permita
acreditar la categoria profesional y el periodopdestacion de
servicios.

- Con carécter inexcusable, informe de vida laboctladizado a
emitir por la Tesoreria General de la Seguridadaboc

- Documentos de alta y/o baja de la actividad en tgen&ia
Tributara y Tesoreria General de la Seguridad $ooom
expresion de la actividad econd6mica (trabajadorgénamos),
certificaciones expedidas por la Administracion mpeesa
publica en la que se hayan prestado servicios,ratost de
trabajo, ndéminas, altas y bajas en Seguridad So&ti,
(trabajadores por cuenta ajena en el sector plbbomtratos de
trabajo, ndminas, altas y bajas en Seguridad Samdificados
de empresa, etc, (trabajadores por cuenta ajenal esector
privado).

b) Para la valoracion de la formacion complementaria:

- Original o fotocopia del certificado de asistendi@nde conste

titulo del curso, horas y entidad que lo imparte.
c) Para la valoracion de la titulacion académica:
- Original o fotocopia del titulo oficial acreditativ

PUESTO DE EMPRENDEDOR/A:
Junto con la instancia de solicitud, el CV y lauwloentacion general requerida para
acreditar los requisitos de acceso que se recageh &partado 2 de la base séptima,
quienes opten al puesto de emprendedor/a, debexgenpar la memoria explicativa de
su proyecto, en los términos que se recoge eradlaao 3 de la base sexta.

3. Los méritos que sean alegados por los aspirantes qa valoracion en el
presente proceso de seleccion, deberan acreddaczeanentalmente en los términos
establecidos en las presentes bases, sin quebena@tipueda presumir la concurrencia
de mérito alguno distinto de los alegados y jusidbs documentalmente dentro del
periodo de presentacion de instancias, salvo calsdsierza mayor alegadas en el
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momento de presentacion de la solicitud de admuiésie proceso de seleccion, siendo
de la exclusiva responsabilidad del aspirantelta tadefecto en la acreditacién de los
méritos por el alegados que impida al Tribunal aloracion en términos de igualdad

con respecto al resto de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancasen admitird ningun justificante,
mérito o acreditacién de circunstancias aun cuaed@fieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

Solo se admitira dentro del limite del plazo de ssmacién, los informes vy
certificaciones a emitir por el Servicio CantabeoEpleo y la Tesoreria General de la
Seguridad al objeto de acreditar el cumplimientéodeaequisitos de acceso exigidos.

A estos efectos, debera acreditarse en el momenterésentacion de la instancia la
efectiva tramitaciéon de la solicitud de los infosmgel EMCAN y Seguridad Social
dentro del plazo de instancias debiendo alegare(empartado observaciones de la
instancia) la imposibilidad de su presentaciongamsas ajenas a su voluntad.

4. La falsedad en la acreditacion de los requisitagi@os para participar en el
proceso selectivo o en la documentacion presentaldaocultacion de aquellos hechos
0 circunstancias que impidan su participacion ecxébn, por parte de cualquier
aspirante, sera sancionada con su exclusion.

5. Todos los méritos puntuables deberan haber sidgadbs, aportados y
justificados antes de la finalizacion del plazo despntacion de solicitudes.

6. Toda la informacion sobre fechas y horario de cal@bn de las pruebas,
resultado de las mismas y demas incidencias quteafal desarrollo del procedimiento
de seleccion sera expuesta exclusivamente en el6rmatle Anuncios de la
Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles ylarpagina web.

7. La no presentacion de un aspirante cuando seadtasracualquiera de las fases
del procedimiento de seleccién, salvo causa deduerayor debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal de Seleccugterminara automaticamente la
pérdida de su derecho a participar en esa fasdaseucesivas, quedando excluido del
proceso selectivo.

8. Finalizadas todas las pruebas el Tribunal de Sélecpropondra a la
Presidencia de la Mancomunidad la formalizacidncdatrato con los aspirantes que
mas puntos hayan obtenido sumando las dos faspsogeldimiento de seleccion.

OCTAVA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES
Terminado el plazo de presentacion de instanclaBresidente de la Mancomunidad
aprobard la lista provisional de aspirantes adostig excluidos segun puesto objeto de

convocatoria, con indicacion de la causa de exatusi

Seran excluidos los aspirantes y las aspirantesnquacrediten reunir los requisitos
exigidos en la base cuarta.
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La lista provisional se hara publica en el tabl@ahuncios de la Mancomunidad
concediéndose un plazo de dos (2) dias habiles lpasabsanacion de los posibles
errores en las instancias presentadas, no resoltantdsanables los defectos de
acreditacion que pudieran afectar a los méritogaales para su valoracion por el

El hecho de figurar en la relacion de admitidospngjuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigi@omndo de la documentacion que
debe presentarse en caso de ser aprobado se diespren no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran de todosel@silos que pudieran derivarse de su
participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectiv@,rgdunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos/as carece de los recquisgoesarios para participar en el
mismo, previa audiencia del interesado, lo ponadr&anocimiento de la Presidencia,
proponiendo su exclusion y comunicandole, asimidasinexactitudes o falsedades en
gue hubiera incurrido el aspirante en la solictledadmision a los efectos procedentes.
En este caso, hasta tanto se emita la resolucigespondiente, el aspirante podra
seguir participando condicionalmente en el prosesectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudierarnrtadeeen la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion déeresado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/19926Glde noviembre.

Asimismo, el lugar y la fecha de comienzo del psocde seleccion y los suplentes del
Tribunal de Seleccion, sera anunciado en el tatdanuncios de la Mancomunidad y
en la pagina welyww.mancomunidadaltamiralosvalles.es

NOVENA. TRIBUNAL DE SELECCION

1. El tribunal de seleccion estara presidido por l&mg de Empleo y Desarrollo
Local de la Mancomunidad de municipios AltamirasL@alles , actuando como
Secretario el de la Mancomunidad de Municipios rilta-Los Valles, siendo vocal de
la misma la Agente de Empleo y Desarrollo LocaCdetes.

2. La constitucion del tribunal de seleccidon exiggidaesencia del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan y de ladmaitanenos de namero de vocales. Su
funcionamiento se ajustara a lo que dispongan Ese®y supletoriamente por lo
establecido respecto a los Organos Colegiadosagaryl 30/1992 de 26 de noviembre.

DECIMA. INCIDENCIAS E IMPUGNACION

1. EIl tribunal de seleccién queda autorizado paralvesdas dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios pateeldyden del proceso de seleccion.

2. Estas bases, su convocatoria, los actos adminmsgajue de ella se deriven y la
actuacion del tribunal de seleccién, podran seugnpdas en los casos y en la forma
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prevista en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, dgirRen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun.

...00o0...

DILIGENCIA. — Para hacer constar que las presentes Bases faprobadas
por Resolucion de la Presidencia de la Mancomunidadecha 27 de Diciembre de
2013

En Puente San Miguel, 27 de diciembre 2013

Ve Be,
El Presidente de la Mancomunidad, El Secretario

Fdo.; Ricardo Becerril Ibarrondo Fdo.; Fernando Borrajo del Rio



