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APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2013

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Cartes para el ejercicio
2013, al no haberse presentado reclamaciones en el perfodo de exposicién pulblica, y comprensivo aquél
del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucidn y Plantilla de Personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se publica el resumen del mismo por Capitulos junto con la plantilla de personal.

ESTADO DE INGRESOS
RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS

A) OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.660.870,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 50.000,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 764.932,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.069.807,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 133.189,00

B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS 3.678.798,00

ESTADO DE GASTOS
RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS

A) OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 1.942.890,00
2 GASTOS CORRIENTES Y SERVICIOS 1,280.030,00
3 GASTOS FINANCIERQS 97.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 67.478,00




B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES

131.800,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS 159.600,00

TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS

3.678.798,00

PLANTILLA DE PERSONAL DEL ANO 2013

I. FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.

DENOMINACION NUMERO GRUPO ESCALA CATEGORIA
Secretaria. 01 Al Habilitacién Nacional. Entrada.
Intervencion. 01 Al Habilitacién Nacional. Entrada.

II. FUNCIONARIOS DE CARRERA.

DENOMINACION NUMERO GRUPO ESCALA CATEGORIA
Administrativo 02 Ct Administracion General. Administrativo.
Policia Local. 01 C1 Administracién Especial. Cabo.
Policia Local. 03 C1 Administracion Especial. Agente Policia.
Auxiliar Administrative 04 c2 Administracién General. Auxiliar.

III. FUNCIONARIOS INTERINQOS.
Auxiliar Administrativo 01 c2 Administracién General. Auxiliar.
Total Funcionarios 13
IV. PERSONAL I:ABORAL
DENOMINACION NUMERO TITULACION CATEGORIA OBSERVACIONES

Ingeniero 01 Universitaria Ingeniero/Al. Laboral no fijo
Arguitecto Técnico. (Parcial) 01 Diplomadoc. Arquitec. Técnico/ A2. | Tiempo parcial. 25%
Arquitecto Técnico (Relevo) 01 Diplomadec. Arquitec. Técnico/ A2. | Tiempo parcial. 75 %
Agente de desarrollo local 01 Técnico Técnico medio/A2 Laboral no fijo
Coordinadora sociocultural. 01 Bachiller superior, Administrativo/C1. Laboral fijo
Auxiliar sociocultural 01 Ciclo F. G. superior. Auxiliar /C2. Laboral fijo
Informatico 01 Ciclo F. G. superior. | Auxiliar /C2. Laboral no fijo
Coordinador deportivo 01 Bachiller superior. Administrativo/ C1. Laboral fijo
Maestra educacion infantil. 01 Maestra. Maestra/ A2. Laboral no fijo
Técnico educacién infantil 04 Ciclo F. G. Superior. | Técnico educacion/C1. | Laboral no fijo
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Técnico educacién infantil 03 Ciclo F. G, Superior. | Técnico educacion/C1. | Laboral no fijo
discontinuo

Monitoras activ. Extraescclares 03 Ciclo F. G, Superior. | Técnico educacion/C1. | Laboral no fijo
discontinuo

Auxiliar Administrativo 01 Graduado E. FP 1 Auxiliar. Laboral no fijo

Encargado 03 Graduado E. FP 1 Encargado/ C2. Laboral no fijo

Oficial de primera. 01 Graduado E. FP 1 Operario/ C2. Laboral fijo

Oficial de primera. 02 Graduado E. FP 1 Operario/ C2. Laboral no fijo

Oficial de segunda 02 Graduado E. FP 1 Operario/ C2. Laboral fijo

Oficial de segunda 01 Graduado E. FP 1 Operario/ C2. Laboral no fijo

Pedn especialista 03 Graduado E. FP 1 Operario/Agrup. Laboral fijo

Pedn especialista/Jub/parc 25 % 01 Graduado E. FP 1 Operario/Agrup. Laboral fijo

Pedn/relevo/100 % 01 Graduado E. FP 1 Operario/Agrup. Laboral no fijo

Pedn especialista 05 Graduado E. FP 1 Operario/Agrup. Laboral no fijo

Peodn especialista 02 Graduado E. FP 1 Operario/Agrup. Laboral no fijo
discontinuo

Pebn limpleza 04 Graduado E. FP 1 Operario /Agrup. Laboral no fijo

Pedn 03 Graduado E. FP 1 Operario /Agrup. Laboral no fijo

Total Personal Laboral 48

Total Plantilla 61

Cartes, 2 de julio de 2013.

calde,

Fdo.: Bernardo Berrio Palencia

Las personas y las entidades que a estos efectos tienen la consideracién legal de interesados y
aleguen alguno de los motivos que se relacionan en el articulo 170 de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, podrdn interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente de la publicacidn de este Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.






